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Des jeunes adultes analphabètes : oui, ça existe! 
 
On pense souvent que les personnes analphabètes sont des personnes 
âgées, nées à une époque où l’éducation n’était pas obligatoire. Faux! Après 
dix ans d’apprentissage, un certain nombre de jeunes ne maîtrisent toujours 
pas les compétences de base pour se débrouiller dans notre monde de chiffres 
et de lettres.  
 
Ainsi, selon la dernière Enquête internationale sur l’alphabétisation et les 
compétences des adultes (EIACA) de 2003, au Québec, 36% des jeunes de 16 
à 25 ans sont incapables de comprendre le sens d’un paragraphe d’un texte et 
n’ont donc pas atteint le seuil critique d’alphabétisme pour fonctionner 
aisément en société. Pour Maryse Perreault, présidente-directrice générale de 
la Fondation pour l'alphabétisation, . «C'est dire que l'analphabétisme se 
retrouve partout dans la pyramide des âges de notre société», 
 
On ne peut pas conclure que l’école a échoué pour tous ces jeunes. Ce n’est 
pas qu’un problème d’éducation : c’est une problématique sociale plus vaste…. 
Pour certains, «il vaut mieux aller une année sur le marché du travail pour 
prendre de l’expérience que de perdre une année à l’école». Pour d’autres, 
particulièrement des garçons, l’école ne correspond pas à leurs besoins. 
 
Les enfants décrocheurs peuvent souffrir de troubles d’apprentissage tels la 
dyslexie ou d’autres formes de handicaps d’origines diverses mais très 
souvent, ils ont des parents sous-scolarisés ayant vécu eux-mêmes des 
problèmes de scolarisation. Dans ces cas, l’éducation n’est pas fortement 
valorisée dans le milieu familial d’où le manque de motivation à poursuivre des 
études. Même si on ne peut faire un lien direct entre décrochage et 
analphabétisme, un certain nombre de jeunes décrochent avant d’avoir acquis 
leurs capacité de lecture : c’est la proportion la plus vulnérable! On peut aussi 
penser que ces jeunes qui seront tôt ou tard des parents ont de fortes chances 
de reproduire le problème intergénérationnel de l’analphabétisme. En Estrie, 
en 2006-2007, le tiers des jeunes ont décroché de l’école avant d’obtenir un 
diplôme d’études secondaires… 
 
Pour plusieurs, la solution est la prévention, c’est-à-dire de mettre le plus tôt 
possible l’enfant en contact avec la lecture et ce, bien avant son entrée à 
l’école.  Mais en attendant, il faut se mobiliser et trouver des moyens pour 
supporter ces jeunes adultes qui arrivent sur le marché de l’emploi sans le 
baggage nécessaire pour l’affronter. 
 
Il faut cependant souligner les efforts entrepris dans la MRC du Val St-François 
en faveur de la persévérance et de la réussite scolaire.  En effet, en avril 
dernier, les élus de la MRC et le Projet Partenaire pour la réussite éducative en 
Estrie (Projet PRÉE) se sont réunis pour participer à une session de travail sur 
les formes que pourraient emprunter le soutien à la persévérance et à la 
réussite scolaire dans leur communauté. Cette initiative constitue sans 
contredit un pas dans la bonne direction!  À suivre… 

Saviez-vous que…!  
 
Des ressources existent pour 
supporter les jeunes adultes en 
recherche d’emploi ou souhai-
tant retourner aux études : 
 
Le Carrerour Jeunesse-
Emploi du comté de Richmond 
supporte les jeunes de 16-35 
ans.  En plus de les aider à 
trouver un emploi, le Carrefour 
leur offre gratuitement des 
services liés: 
 au retour aux études; 
  à la rédaction d’un CV; 
  à la participation à des 

plateaux de travail (voir le 
Projet Bois et petits bon-
heurs en page 2).  

 au choix de carrière : 
 au travail et bénévolat à 

l’étranger; 
 au démarrage d’entreprise : 
Pour les rejoindre : 
819-826-1999. 
www.cjerichmond.qc.ca 
 
Le Centre d’éducation aux 
adultes de la Commission 
scolaire des Sommets propose : 
 une formation générale 

(diplôme d’études secon-
daires, les préalables à une 
formation professionnelle ou 
aux études postsecondaires); 

 une formation présecon-
daire (pour améliorer les 
compétences en lecture, 
écriture et en calcul); 

 une formation à l’intégra-
tion sociale (pour assurer 
une meilleure intégration 
sociale).  

Pour les rejoindre : 
819 845-5401 

http://www.cjerichmond.qc.ca
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Un projet pour supporter de jeunes adultes de la MRC du Val 

St-François: Bois et petits bonheurs    
 
Parrainé par les Carrefours Jeunesse Emploi des comtés de Richmond et Johnson 
et la Commission des Loisirs de Richmond et réalisé grâce à la participation 
financière de Service Canada, ce projet permet aux jeunes adultes âgés entre 16 
et 30 ans de se préparer à occuper un emploi ou à retourner aux études. 
 
Comment? 
Sur une période de 22 semaines, les jeunes participants acquièrent en groupe des 
compétences professionnelles dans la fabrication d’articles en bois et pousuivent 
un développement personnel par des rencontres individualisées répondant à leurs 
besoins (ex. gestion de budget, exploration des ressources en emploi). Pour la 
gestionnaire de cas, Cynthia Nolet, les deux volets du projet sont tout aussi 
importants l’un que l’autre et contribuent à son succès. 
 
Les résultats? 
Depuis mai 2008, 26 jeunes ont participé à trois plateaux de travail dont le dernier 
est toujours en cours. Les jeunes des deux premiers groupes avaient en moyenne 
21 ans, provenaient en majorité de la Région de Richmond (55%), n’avaient pas 
complété leurs études secondaires (90%) et étaient majoritairement des parents 
(55%). 80% d’entre eux ont mené à terme le projet. Les résultats sont intéressants 
et prometteurs : Alors que certains sont actuellement en emploi dans la région ou 
toujours en recherche active, d’autres sont retournés aux études ou sont en 
démarche pour le faire. Les intervenantes du projet tiennent à remercier tous les 
collaborateurs pour leur confiance envers la relève. 
 
Des liens nécessaires avec la communauté 
Le projet gagne en notoriété dans la région : récemment, les jeunes ont produit 
des panneaux publicitaires pour des organismes bénévoles et un théâtre de 
marionnettes pour le comité pastoral de la paroisse. Selon la coordonnatrice Julie 
Gagnon, il est important d’établir des liens concrets avec l’ensemble des 
organismes de la communauté afin que les compétences de ces jeunes soient 
valorisées et encouragées. C’est dans ce contexte que le Comité Écrimots offre 
ses services aux jeunes qui ont besoin d’un support particulier en lecture, écriture 
ou en calcul. 
 
Un quatrième plateau est prévu pour la mi-septembre.  Souhaitons longue vie à ce 
projet pertinent pour l’intégration professionnelle et sociale des jeunes adultes de 
la MRC. Pour rejoindre les responsables, il suffit de composer le 819-826-2242. 
 
Une subvention pour faire connaître Écrimots auprès des 

jeunes adultes 
 
Le député du Bloc Québécois du comté de Richmond-Arthabaska, M. André 
Bellavance, nous a octroyé une subvention de 200$ pour faire connaître nos 
activités auprès de la population de la région de Richmond.  Nous avons choisi de 
la consacrer à la clientèle des jeunes adultes en recherche d’emploi du Carrefour 
Jeunesse-Emploi du comté de Richmond.   
 
Cette somme servira à élaborer un outil promotionnel sur les principales difficultés 
en écriture que connaissent les jeunes à la recherche d’un emploi. Ce matériel 
constitue une façon de nous faire connaître tout en permettant aux jeunes adultes 
d’acquérir simplement et rapidement des connaissances en français qui leur seront 
utiles pour élaborer leur CV. Nous remercions chaleureusement M. Bellavance 
pour ce support!  Pour rejoindre son bureau, contactez le 1-877-751-1375.  
 

Un coup de pouce de la 

bibliothèque de Richmond 
 
Les responsables de la 
bibliothèque de Richmond se 
sont engagés à recueillir vos 
dictionnaires et grammaires 
usagés pour le Comité Écrimots. 
Les livres seront prêtés aux 
personnes jumelées qui n’en 
possèdent pas. Grand merci de 
cette collaboration! 
 

Des gestes qui comptent! 
  
Voici de petits gestes qui font la 
différence lorsqu’ils sont 
accomplis par plusieurs. 
 
 Faire parvenir ce bulletin à 

vos collègues œuvrant 
auprès des jeunes adultes; 

 Informer les jeunes adultes 
des ressources contenues 
dans l’encadré en page 1;  

 Parler d’Écrimots à votre 
clientèle et leur fournir le 
numéro de téléphone du 
Centre de Bénévolat de 
Richmond (819-826-6166); 

 Lors de votre visite à la 
bibliothèque de Richmond, 
pensez à apporter vos 
dictionnaires et grammaires 
usagés. 

 
Le Comité Écrimots fait 
relâche en juillet.  Passez 
un bel été! 
 

Pour nous rejoindre… 
 

 
Richmond 

Pour nous rejoindre et avoir 
plus d’informations sur 
l’alphabétisation et le comité 
Écrimots, vous n’avez qu’à 
nous écrire à l’adresse 
courriel : 
ecrimots@le-rivage.org

mailto:ecrimots@le-rivage.org
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